
온라인에서 게임과 같은 즐거운 경험을 제공하기 위해, 
프로그램 컨셉 (1) _ 온라인 툴

게더타운을 활용한 교육을 진행합니다. 

What is 게더타운

메타버스(3차원가상세계) 플랫폼을이용한가상공간입니다. 

특히가상공간에행사장과다양한체험관을마련하고, 참가자가온라인으로접속해

본인을 대신하는 아바타를 통해 가상공간 곳곳을 체험하는 방식으로진행할수있는특징이있습니다. 

KOTRA의 해외취업 온라인 박람회 사례

‘온라인행사의현장감을높이기위해

메타버스(3차원가상세계) 형태공간도

운영한다. 메타버스플랫폼인 '게더타운

(Gather Town)'을활용해가상박람회

공간을마련할예정이다.’

출처: '호주 취업' 메타버스로…KOTRA, 온·오프

박람회 개최(전자신문, ’21.08.03)



교내에서 얻을 수 있는 자소서/면접 스킬을 최소화하고,
프로그램 컨셉 (2) _ 프로그램 내용

취업 준비에 필요한 핵심 3가지 사항을 경험합니다. 

업종별 직무와

필요 역량은

무엇인가요?

학습자가집중하기어려운온라인상황에서일반적인교수법은효과적이지않습니다. 

학습자에게필요한세가지질문에대해 (1) 다른사람들의경험을보도록하고, 

(2) 스스로기준을설정한후, (3) 다양한인사담당자에게조언받도록합니다. 

교육을 받는 것이 아닌, ‘경험’하도록 합니다. 

어떤 역량과

경험을 준비하면

좋을까요?

면접과 자소서는

무엇을 중심으로

준비할까요?

조별토의를통해스스로생각을정리하고, 

정리한내용을업종별인사담당자의경험담&조언을통해확인합니다. 



메인 강사를 통해 전체 과정을 구조화/운영하고,
프로그램 컨셉 (3) _ 강사진 운영

업종별 강사를 통해 생생한 경험담과 조언을 제공합니다. 

메인 & 업종별 강사진 운영 계획

대표강사 (1명)

대학에서의 교육경험이 풍부하고, 
과정 전반을 구조화합니다.  

업종별강사 (4명)

운영강사 (1명)

온라인 환경에서의 세팅 및 진행을 담당하며,
각종 Q&A에 실시간 대응합니다. 

인사업무를 실제 담당한 경력 10년이상의 경력자가
다양한 업종별 사례와 준비사항을 제공합니다. 

항공 / 관광 업종 1인 물류 / 무역 업종 1인

제조 / 유통 업종 1인 IT / SW 업종 1인

(강사 세부 이력은 별도 전달 예정입니다.)



2일간 15시간을 통해, 
프로그램 Time-table

취업준비를 위한 계획 설계 및 컨설팅을 함께 경험합니다. 

시간 1일차 2일차

09~10시 오리엔테이션
#2. 취업준비설계하기

1. 20개의 경험 비교를 통해 알아보는 실속있는 준비 경험

10~11시 게더타운입장및온라인팀빌딩
#2. 취업준비설계하기

2. 4명의 인사 담당자가 전하는 영양가있는 지원자의 경험 스토리

11~12시 온라인팀빌딩(What We Are)
#3. 면접경험그리고앞으로의준비

- 업종별 온라인 인터뷰 & 토크

12~13시 점심 식사

13~14시
#1. 직무역량이해하기

(1) 4가지 업종, 4명의 인사 담당자 만나보기

#3. 면접경험그리고앞으로의준비
- 업종별 온라인 인터뷰 & 토크

14~15시
#1. 직무역량이해하기

(2) 직무별 역량 Top 10 선정

15~16시

#1. 직무역량이해하기
(3) 4명의 인사 담당자가 전하는 직무별 역량 이야기

16~17시 2일차랩업

17~18시 1일차과정리뷰및 2일차과정소개 -



프로그램 주요 내용 (1일차)

모듈 1. 온라인 환경 구성 2. 직무역량 이해하기

활동
줌및게더타운을활용한온라인환경이해하기.

팀원들과의소통을위한라포형성하기.

직무별필요역량을스스로찾아탐색하기.

탐색한역량을업종별담당자를통해조언받기.

주요

내용

• 게더타운 입장 및 주요 기능 안내

• 팀별 온라인 게임 및 목표 설정

• 2일간의 프로그램 목표 이해하기

• 4가지 업종, 4명의 인사 담당자 만나보기

• 주어진 정보를 토대로 직무별 역량 Top 10 선정

• 4명의 인사 담당자가 전하는 직무별 역량 이야기(리얼한 현장의 이야기)

시간 3.0 4.0

온라인환경에서유사한관심을가지고있는학습자들과
토의및실습을진행하기위해게임등의요소를활용합니다. 

Point



프로그램 주요 내용 (2일차)

모듈 3. 취업준비 설계하기 4. 면접 경험 그리고 앞으로의 준비

활동
다양한지원자들의활동내역살펴보기.

인사담당자조언을통해개인별필요경험도출하기.

직무별필요역량을스스로찾아탐색하기.

탐색한역량을업종별담당자를통해조언받기.

주요

내용

• 20개의 경험 비교를 통해 알아보는 실속있는 준비 경험

• 4명의 인사 담당자가 전하는 영양가있는 지원자의 경험 스토리

• 업종별 온라인 인터뷰 & 토크

• 업종별 담당자와 함께 하는 미니 온라인 면접(인터뷰)

• 평가가 아닌 ‘피드백’을 중심으로 한 온라인 면접 경험 획득

• 4명의 인사 담당자에게 물어보고 싶은 Q&A 정리

시간 3.0 4.0

실제취업준비에적용된다양한사람들의사례를비교분석하여, 
본인에게필요한취업준비의내용과방식을확인합니다. 

Point

선배들의 다양한 취업

준비활동 비교 분석



온라인 라이브 형식에 적합한 교육 기법 운영교육 운영 방안
집중도 하락을 방지하기 위한, 다양한 장치를 적용합니다. 

운영
방향

온라인에 맞춰 콘텐츠를 구성하고, 온라인의 강점을 활용합니다. 

강의자료의밀도강화 교육메시지전달강화

내용

온라인 상황에서 학습자의 관심도를 지속적으로

유지하기 위해 강의장표의

내용을 세부적으로 구성

비대면으로 인한 전달력

부족 현상을 최소화하도록 Online-Poll 형식의 퀴즈등을

통해 핵심 교육내용 이해 촉진

예시

[ 사례 설명 시 ] [ 토의 진행 시 ]

A + 사례 설명

A-1

A-2

A-3

화면의

흐름을

세분화하여

사례 제시

+

Q. 가장 부적절한 분석 유형은?

Q. 이번 시간의 학습내용과 가장

부합한다고 생각하는

A 기업의 사례는?

온라인 퀴즈 참여 및

실시간 집계 결과 보기




